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Instruções: defina o grau de satisfação em
cada um dos aspectos (sendo que cada bloco
corresponde a 10% - com 100% na soma total).
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Área de formação: o quanto você está satisfeito
com sua formação (vale cursos técnicos, ensino
médio, ensino superior, etc).
Mercado de trabalho: como você se enxerga no
mercado de trabalho em que atua. Qual seu grau
de satisfação?
Status financeiro: como está sua remuneração ou
suas reservas financeiras, levando em conta sua
profissão. Qual sua satisfação em relação ao
aspecto financeiro do seu trabalho (ou falta dele)?
Trabalho em si: você está satisfeito com o trabalho
que você executa no dia a dia? (caso esteja
desempregado(a), leve em consideração qual o seu
nível de (in)satisfação em relação a falta de
trabalho).
Realização Profissional: o quanto você acha que
está realizado na sua profissão?
Status Profissional: como você visto e reconhecido
como profissional (seja pela empresa, por chefe ou
colegas, pelo mercado, por concorrentes, etc)?
Trabalho x Vida Pessoal: como está o equilíbrio
entre sua vida profissional e sua vida pessoal?
Sentimento de propósito: qual seu nível de
propósito em relação a sua trajetória profissional?
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